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Цель: 

Создание условий для непрерывного развития и роста профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающей 

повышение качества образования в образовательном учреждении 

 Задачи:  

-организация и проведение диагностики профессиональных потребностей и дефицитов педагогов. 

-обеспечение учителей необходимыми информационными и научно- методическими ресурсами 

-создание мотивационных условий, благоприятных для профессионального развития и роста учителей 

-выявление, анализ и распространение наиболее ценного педагогического опыта. 

 

 Направления  Мероприятия  сроки ответственные 

 Повышение 

квалификации через 

организацию 

индивидуальной работы 

учителей  по темам 

самообразования  

Консультирование по вопросам формулирования, 

корректирования тем и организация работы по 

самообразованию  в соответствии с Программой 

развития школы, единой методической темой работы школы 
 

Сентябрь Зам. по УВР 

Научно-методическое сопровождение самообразования 
педагогов 

В течение года Зам. по УВР, рук-

ли МО 
Отчеты педагогов по теме самообразования  на 
заседаниях ШМО, МС, педсоветах 

В течение года учителя 

 Повышение 

квалификации внутри 

образовательного 

учреждения 

Организация проведения комплексной диагностики 

профессиональных дефицитов и потребностей учителей в 

повышении своей квалификации с последующим 

проведением анализа полученных результатов для 

разработки индивидуального образовательного маршрута 

Август  Психолог  

Организация и проведение учебно-методических и учебно-

практических педсоветов, семинаров для учителей на базе 

В течение года Зам. по УВР, рук-

ли МО 



школы, направленных на повышение предметной и 

методической компетентности педагогических работников 

Организация внутришкольной методической работы 

педагогов (посещение и анализ уроков, мастер-классы, 

семинары) по вопросам обеспечения качества образования 

В течение года Зам. по УВР, рук-

ли МО 

Закрепление опытных учителей в качестве наставников для 

учителей, относящихся к категории молодых специалистов, 

учителей, прошедших переподготовку и недавно 

работающих по новому направлению профессиональной 

деятельности, учителей, имеющих значительные предметные 

и/или методические дефициты 

сентябрь Зам. по УВР, рук-

ли МО 

Организация мероприятий по обмену опытом: 

-Организация взаимопосещения уроков с последующим 

самоанализом и анализом 

- Проведение педагогами, прошедшими курсовую подготовку 

семинаров, обучающих тренингов, мастер-классов. 

-Организация внутришкольной системы по обобщению и 

распространению ППО через выступления педагогов на 

заседаниях ШМО, проведение открытых мероприятий, изданию 

печатных публикаций на разных уровнях 

В течение года Зам. по УВР, рук-

ли МО 

Научно-методическое сопровождение участия 

педагогов в профессиональных конкурсах на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях 

В течение года Зам. по УВР, рук-

ли МО 

Составление плана-графика аттестации руководящих и 

педагогических работников на текущий учебный год 

август методист 

Организация индивидуальных консультаций по оформлению 

документов для аттестации на квалификационную 

категорию  

В течение года методист 

Методическое сопровождение аттестующихся педагогов 

по проведению открытых уроков, мероприятий, 

представлению собственного опыта работы 

В течение года методист 



  Повышение 

квалификации с 

использованием 

внешних ресурсов 

 Формирование и пополнение банка данных об учреждениях 

по переподготовке и повышению квалификации 

педагогических работников. 

В течение года Зам. по УВР, рук-

ли МО 

Информирование педагогического коллектива об 
образовательных возможностях различных учреждений 
повышения квалификации (содержании учебных программ и 
планов, сроках) 

В течение года Зам. по УВР, рук-

ли МО 

Прохождение курсовой подготовки на базе института 

развития образования, учреждений дополнительного 

профессионального образования 

В течение года Зам. по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


