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Тема методической работы: «Повышение качества образования через развитие професси-

ональных компетенций педагогов в условиях реализации ФГОС» 

 

Цель методической работы: с о з д ан и е  ус л о в и й  д л я  повышения качества образова-
ния через развитие профессиональных компетенций педагогов в условиях реализации ФГОС. 

Задачи: 

1. Повышение профессиональной компетентности педагогических и управ-

ленческих кадров за счет использования внутренних ресурсов, а также привлечения ресур-

сов муниципального, регионального, федерального уровней. 

2. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению пе-

редового педагогического опыта творчески работающих педагогов 

3. Продолжение работы по внедрению в педагогическую практику современ-

ных методик и технологий, обеспечивающих повышение качества образования 

4. Обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в 

рамках реализации обновленных ФГОС 

5. Совершенствование работы педагогов с разными категориями обучающих-

ся по развитию индивидуальных способностей 

Формы методической работы: 

1. Тематические педсоветы. 

2. Методический совет. 

3. Предметные объединения учителей. 

4. Работа учителей по темам самообразования. 

5. Открытые уроки. 

6. Творческие отчеты. 

7. Предметные недели. 

8. Семинары. 

9. Консультации по организации и проведению современного урока. 

10. Организация работы с одаренными детьми. 

11. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

 

 
1.  Повышение квалификации педагогов 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по повышению професси-
ональной компетентности через курсовую подготовку 

Содержание работы сроки 
Ответственный, 

участники 
Прогнозируемый 

результат 

1.1.Выявление потребно-

сти педагогов в про-

хождении курсов по-

вышения квалифика-

ции 

 

Август-

Сентябрь 

2022 

  Зам. по УВР 

Рук-ли МО 

Педагоги 

 Перспективный план курсовой      

подготовки 

1.2.Информирование педаго-
гического коллектива об 
образовательных возмож-
ностях различных учре-
ждений повышения ква-
лификации (содержании 
учебных программ и пла-
нов, сроках) 

В тече-

ние го-

да 

Зам. по УВР 

Рук-ли МО 
 

 Банк данных об учреждениях по 

переподготовке и повышению ква-

лификации педагогических работ-

ников. 

1.3.Прохождение курсовой 

подготовки на базе инсти-

тута развития образова-

ния, учреждений дополни-

тельного профессиональ-

 Согласно     

графику 

Зам. по УВР Повышение квалификации педаго-

гических работников. 



ного образования 

2. Аттестация педагогических работников 
Цель: создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности и определе-

ние 
соответствия квалификационной категории педагогических работников школы 

Содержание работы сроки 
Ответственный, 

участники 
Прогнозируемый 
результат 

Отметка о 
выполнении 

2.1. Уточнение списка 

аттестуемых педагогиче-

ских работников в 2022-

2023 учебном году 

Август- 

Сентябрь 

2022 

методист Список аттестуе-

мых педагогиче-

ских работников 

 

2.2. Составление и утвер-

ждение графика аттеста-

ции педагогических ра-

ботников в 2022-2023 
учебном году 

Сентябрь 

2022 

методист Приказ  

2.3. Индивидуальные кон-

сультации «Нормативно- пра-

вовая база и методические ре-

комендации по вопросу 
аттестации» 

Сентябрь 

2022-

март 

2023 

Методист 

аттестующиеся 

педагоги 

Преодоление 
затруднений при 

написании педаго-

гом заявления на 

аттестацию, оформ-

лении 

документов, при 

написании педаго-

гом самоанализа 
деятельности, по 
созданию Портфо-
лио 

 

2.4. Методическое сопро-

вождение аттестующих-

ся педагогов по проведе-

нию открытых уроков, 

мероприятий, представ-

лению собственного 

опыта работы 

 

Сентябрь 

2022-

март 

2023 

Методист 

аттестующиеся 

педагоги 

Материал для 

электронных 

Портфолио 

 

3.Обобщение и распространение передового педагогического опыта (ППО) 
Цель: создание условий для обобщения и распространения положительного опыта работы педаго-
гов 

Содержание работы Сроки 
Ответственный, 

участники 
Прогнозируе-

мый 
результат 

Отметка о 
выполнении 

3.1. Научно-методическое со-

провождение участия 

педагогов в профессиональ-

ных конкурсах на муници-

пальном, региональном и фе-

деральном уровнях 

 

 

В тече-

ние 

года 

Зам. по УВР 
Рук-ли МО 
педагоги 

Повышение 

уровня профес-

сионально- мето-

дической компе-

тенции, 

мотивации 

и само-

оценки 
педагогов, престижа 
профессии учителя. 

 



3.2 Организация внутриш-

кольной системы по обобще-

нию и распространению ППО 

через выступления педагогов 

на заседаниях МС, ШМО, 

проведение открытых меро-

приятий, изданию 
печатных публикаций на 
разных уровнях 

 

 

В тече-

ние 

года 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 
педагоги 

 

 

Повышение 

уровня профес-

сионально- мето-

дической компе-

тенции. 

 

4.Самообразовательная деятельность педагога 
Цель: создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов 

Содержание работы Сроки 
Ответственный, 

участники 
Прогнозируе-
мый  
результат 

Отметка о 
выполнении 

4.1.Консультирование по во-

просам формулирования, 

корректирования тем и орга-

низация работы по самообра-

зованию  в 

соответствии с Программой 

развития школы, единой ме-

тодической темой работы 

школы 

 

 

 

Август 

Сен-

тябрь 

2022 

 
Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

   педагоги 

 

 

 

 

 

 

Повышение профес-

сиональной компе-

тентности педагогов 

 

4.2. Научно-методическое 

сопровождение самообра-

зования педагогов 

В тече-

ние 

года 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО педа-
гоги 

Личностно - 

профессиональный 

рост педагогов 

 

4.3. Отчеты педагогов по те-

ме самообразования на 

заседаниях ШМО, МС 
 

 

В тече-

ние 

года 

 Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

педагоги 

Личностно - профес-

сиональный рост пе-

дагогов 

 

5. Работа методических объединений 
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста 

профессионального мастерства педагогов 

Содержание работы Сроки 
Ответственный, 

участники 
Прогнозируе-

мый 
результат 

Отметка о 
выполнении 

5.1. Развитие функциональ-

ной грамотности 

В тече-

ние года 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

педагоги 

Методические мате-

риалы  

 

 

5.2. Проектная и учеб-

но- исследовательская дея-

тельность 

В тече-

ние года 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

педагоги 

Методические мате-

риалы  

 

 

5.3. Предметные декады В тече-

ние года 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

педагоги 

Сценарии мероприя-

тий, 

методическая ко-

пилка 

 



6. 6. Работа с вновь прибывшими педагогами и молодыми специалистами 
Цель: создание комфортных организационно-педагогических условий для реализации деятельно-

сти вновь прибывших и молодых специалистов 

Содержание работы Сроки 
Ответственный, 

участники 
Прогнозируе-

мый 
результат 

Отметка о 
выполнении 

6.1. Изучение содержания 

учебных программ, норматив-

ных документов по организа-

ции учебно- воспитательного 

процесса. 

 

сентябрь 
Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 
педагоги 

Оказание 
методической 

помощи 

 

6.2.Инструктаж о ведении 

школьной документации 
сентябрь 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 
педагоги 

Оказание 
методической 

помощи 

 

6.3. Анкетирование молодых 

специалистов с целью 

выявление затрудне-

ний, определения 

степени 

удовлетворенности педагога 

своей работой и причин, пре-

пятствующих успешности 

трудовой деятельности 

 

 

 

Октябрь 

2022 

 

 
Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

 педагоги 

 

 

 

Запрос педагогов на 

оказание 

методической по-

мощи 

 

6.4. Посещение уроков с це-

лью оказания методической 

поддержки 

В течение 

года 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

 педагоги 
 

 
Оказание 

методической по-

мощи 

 

6.5. Посещение уроков 

молодыми специалистами у 

наставника и коллег школы 

В течение 

года 
Педагоги 

Повышение 

уровня профес-

сиональной ком-

петенции 

 

7.  Тематические педагогические советы 

Цель: создание условий для реализации управленческих, методических и социально-

педагогических задач в к о н т е к с т е  единой методической темы работы школы и стратегиче-

ских ориентиров государственной образовательной политики 

Содержание работы сроки 
Ответственный, 

участники 
Прогнозируемый 
результат 

Отметка о 
выполнении 

7.1. Организация и проведе-

ние Педагогического совета 

№ 1 «Приоритетные направ-

ления работы школы в 2022-

2023 учебном году» 

 

 

Август 

2022 

Администрация 

школы 

План работы школы  

7.2. Организация и проведе-

ние Педагогического совета 

№ 2  «Проектная и исследова-

тельская деятельность как 

способ формирования мета-

предметных результатов обу-

Ноябрь 

2022 

Зам по УВР Повышение уровня 
профессионально- 
методической 

 



чения в условиях реализации 

ФГОС» 

 

7.3. Организация и проведе-

ние Педагогического совета 

№ 3 «Обновленные ФГОС, 

результаты педагогической 

практики, проблемы и пути  

решения» 

Январь 

2023 
 

Зам по УВР 

Повышение 

уровня профес-

сионально- мето-

дической компе-

тенции 
педагогов  

 

Организация и проведение 

Педагогического совета № 4 

«Функциональная грамот-

ность как метапредметный ре-

зультат обновленных ФГОС» 

Март  

2023 
 

Зам по УВР 

Повышение 

уровня профес-

сионально- мето-

дической компе-

тенции 
педагогов  

 

Организация и проведение 

Педагогического совета № 5 

«Государственная итоговая 

аттестация обучающихся 9, 11 

классов» 

 Май 2023  Зам по УВР Протокол педсо-

вета о допуске 

обучающихся 9, 

11 классов к ито-

говой аттестации 

 

Организация и проведение 

Педагогического совета № 6 

«Итоги работы школы за год, 

перспективы на новый учеб-

ный год» 

Июнь 2023  Зам по УВР Анализ работы  

8. Методический совет 
Цель: создание условий для совершенствования научно-методической работы, координации дея-

тельности структурных подразделений методической службы в условиях индивидуализации 
образования 

Содержание работы сроки 
Ответственный 
участники 

Прогнозируемый 
результат 

Отметка о 
выполнении 

8.1. Заседание № 1 
«Приоритетные задачи мето-
дической работы в 2022 -2023 
учебном году» 

Август 

2022 

 

 

Методист  

Члены МС 

Обеспечение 

выполнения за-

дач плана рабо-

ты научно- 

методического со-

вета школы 

 

8.2. Заседание № 2 
Подготовка к ВСОШ 
Подготовка к ВПР 

Сен-

тябрь 

2022 

 

 

Методист  

Члены МС 

Обеспечение 

выполнения за-

дач плана рабо-

ты научно- 

методического со-

вета школы 

 

8.3. Заседание № 3 
Проведение школьного этапа 
ВСОШ  
Рассмотрение и утверждение тем 
проектных работ 

Ок-

тябрь 

2022 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

 педагоги 

 

Обеспечение 

выполнения за-

дач плана рабо-

ты научно- 

методического со-

вета школы 

 



8.4. Заседание № 4 
Педагогический консилиум по 
адаптации обучающихся 1, 5, 10 
классов 
Итоги I четверти. Работа с 
неуспевающими и одаренными 
обучающимися 
Подготовка к педагогическому 
совету 

Ноябрь 

2022 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

  педагоги 

 

 

Обеспечение 

выполнения за-

дач плана рабо-

ты научно- 

методического со-

вета школы 

 

8.5. Заседание № 5 
Муниципальный этап ВСОШ 
Анализ ВПР 
Подготовка к конкурсу «Учи-
тель года» 
НПК учителей ин.яз 
Итоговое сочинение 

Декабрь 

2022 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

  педагоги 

 

 

Обеспечение 

выполнения за-

дач плана рабо-

ты научно- 

методического со-

вета школы 

 

8.6. Заседание № 6 
Конкурс «Ученик года» 
Подготовка к педагогическо-
му совету 
 

Январь 

2023 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

  педагоги 

 

 

Обеспечение 

выполнения за-

дач плана рабо-

ты научно- 

методического со-

вета школы 

 

8.7. Заседание № 7 
Участие в конкурсе «Лучшая 
методическая разработка» 
Итоговое собеседование 

Февраль 

2023 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

  педагоги 

 

 

Обеспечение 

выполнения за-

дач плана рабо-

ты научно- 

методического со-

вета школы 

 

8.8. Заседание № 8 
Единый методический день 
Участие в конкурсе «Лучший 
персональный сайт» 
Предзащита ИП 
Подготовка к педсовету 

Март 

2023 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

  педагоги 

 

 

Обеспечение 

выполнения за-

дач плана рабо-

ты научно- 

методического со-

вета школы 

 

8.9. Заседание № 9 
«Шаг в будущее» 
Защита ИП 

Апрель 

2023 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

  педагоги 

 

 

Обеспечение 

выполнения за-

дач плана рабо-

ты научно- 

методического со-

вета школы 

 

8.10 Заседание № 10 
Итоговая аттестация 
Подготовка к педагогическо-
му совету 

Май 2023 
Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

  педагоги 

 

 

Обеспечение 

выполнения за-

дач плана рабо-

ты научно- 

методического со-

вета школы 

 



8.11. Итоговое заседание  
Июнь 

2023 

Зам. по УВР 
методист 
Рук-ли МО 

  педагоги 

 

 

Обеспечение 

выполнения за-

дач плана рабо-

ты научно- 

методического со-

вета школы 

 

Работа с одаренными обучающимися 

Цель: Создание условий для развития творческого и интеллектуального потенциала обучающихся 

 

Разработка индивидуальных 

планов по работе 

с одаренными детьми 

сентябрь 

 

     Зам. по УВР 

методист 

Рук-ли МО 

педагоги 

Планы индивиду-
альной работы с 
обучающимися 

 

Участие в конкурсах, олимпи-

адах, НПК разных уровней 

 В течение 

года 

Зам. по УВР 

методист 

Рук-ли МО 

педагоги 

Раскрытие творче-
ского потенциала 
обучающихся 

 

Ведение элективных и факуль-

тативных курсов 

 В течение 

года 

Зам. по УВР 

методист 

Рук-ли МО 

педагоги 

Профессиональное 
самоопределение 
обучающихся 

 

Работа по предупреждению неуспеваемости 

Цель: Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости и качества знаний 

обучающихся. 

 

Выявление слабоуспевающих 

обучающихся в 

классах и изучение возможных 

причин 

неуспеваемости 

 Сентябрь Зам по УВР 

педагоги 

Предупреждение 
неуспеваемости 

 

Составление индивидуального 

плана работы по 

ликвидации пробелов в знани-

ях слабоуспевающих учащихся 

через внеурочную деятель-

ность, работу с родителями, 

работу учителя - предметника 

на уроке, работу классного ру-

ководителя. 

 Сентябрь Зам по УВР 

педагоги 

Предупреждение 
неуспеваемости 

 

 


